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Pourquoi la DRJSCS et le Comité de Champagne-Ardenne  
de natation ont réalisé cette enquête ? 

3 objectifs 

1	
• Mieux connaître les clubs et le métier d'éducateur/entraineur, pour mieux les accompagner	

2	
• Promouvoir le métier pour valoriser les éducateurs/entraineurs, leurs actions et communiquer 

auprès des personnes susceptibles de se former à ce métier	

3	
• Anticiper les besoins en formation pour répondre à la demande des clubs	

Profil	du	club	

Labellisa?on	
FFN	

Disposi?f	
«	j’apprends	à	

nager	»	

Le	CNDS	

Le	
développement	

du	club	

L’emploi	

Le questionnaire 
comprenait 6 chapitres  

Un questionnaire complémentaire sera envoyé prochainement aux éducateurs/entraineurs  
afin notamment de mieux connaitre leur métier et leurs attentes. 



 

Méthodologie  

§  Questionnaire envoyé par mail le 28 octobre 
2015 auprès des 24 clubs de la région 
Champagne-Ardenne 
 
§  Une relance par mail le 5 novembre 2015 
 
§  16 réponses (66%) 

Qui a répondu à l’enquête ? 

Note	:	3	clubs	des	Ardennes,	8	clubs	de	la	Marne,	3	clubs	de	l’Aube	
et	2	clubs	de	la	Haute-Marne	ont	répondu	à	l’enquête.	



Profils des clubs ? 

0%	

6%	

6%	

13%	

6%	

6%	

25%	

6%	

32%	

De	1	à	25	

De	26	à	50	

De	51	à	75	

De	76	à	100	

De	101	à	150	

De	151	à	200	

De	201	à	300	

De	301	à	400	

Plus	de	400	

Nombre	de	licenciés	
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Maîtres	 Nata?on	
Es?vale	

Nata?on	
Course	

Nata?on	
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Disciplines	pra<quées	

Lecture	:	94	%	des	répondants	indiquent	que	la	«	nata?on	course	»	est	pra?quée	dans	
leur	club.	



Ces clubs sont-ils labellisés par la 
Fédération Française de Natation ?  

OUI 
63 % 

NON 
37 % 

Lecture	:	parmi	les	63	%	de	clubs	labellisés	FFN,	50	%	le	sont	dans	le	
secteur	de	la	forma?on	

60	%	souhaitent	faire	une	
demande	de	labellisa?on	

prochainement	

40	%	ne	souhaitent	pas	
faire	de	demande	de	

labellisa?on	

100	%	souhaitent	que	la	
DRJSCS	les	accompagne	
dans	ce^e	demande	

Car…	
-	 Les	 critères	 d'acquisi?on	 des	 labels	
FFN	 sont	 trop	 complexes	 et	 inadaptés	
aux	pe?ts	clubs	comme	les	nôtres	qui	ne	
faisons	que	survivre.		

-	 Structure	 uniquement	 composée	 de	
bénévoles	,	les	entraîneurs	sont	salariés	
de	 la	 communauté	 de	 commune	 et	 ne	
se	déplacent	pas	lors	de	compé??on.	
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Labellisation (suite)  
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Ecole	de	Nata?on	
Française	

Nagez	Grandeur	Nature	 Nagez	Forme	Bien	Être	 Eveil	Aqua?que	 Opéra?on	Savoir	Nager	 Nagez	Forme	santé	

...	sur	les	ac<vités	labellisées	du	secteur	anima<on	

Lecture	:	parmi	les	clubs	labellisés	FFN	dans	le	secteur	de	l’anima?on,	100	%	exercent	l’ac?vité	«	école	de	nata?on	»	



Labellisation (suite)  



Connaissent-ils le dispositif 
« j’apprends à nager » ? 

OUI 
94 % 

NON 
6 % 

36	%	sont		
structure	d’accueil		

64	%	ne	sont	pas	
structure	d’accueil		

38	%	souhaitent	le	devenir	



Font-ils une demande de financement 
auprès du CNDS ? 

OUI 
63 % 

NON 
37 % 

Note	:		le	terme	«	autres	»	recouvrent	«	subven?ons	a^ribuées	à	des	ac?ons	que	nous	ne	pouvons	pas	me^re	en	place	;		délai	de	dépôt	dépassé.	

33%	

83%	

0%	

50%	

50%	

Autres	

Vous	trouvez	ce	dossier	trop	compliqué	à	réaliser	

Vous	n'avez	pas	besoin	de	ce	financement	

Vous	le	feriez	si	vous	é?ez	aidé	pour	cons?tuer	le	dossier	

Vous	pensez	que	vous	n'y	avez	pas	le	droit	

Lecture	:	parmi	les	37	%		qui	ne	font	pas	de	demande	de	financement	auprès	du	CNDS,	50	%	pensent	qu’ils	n’y	ont	pas	le	droit.	



Etat des lieux concernant  
leur développement… 

Note	:	dont	19	%	en	cours	de	réalisa?on	

Ont un projet de 
développement 

75 % 
13%	

0%	

87%	

La	pra?que	compé??ve	 Le	"loisir"	 A	la	fois	la	pra?que	
compé??ve	et	le	"loisir"	

Les	axes	de	développement	

Lecture	:	87	%	des	répondants	indiquent	que	leur	axe	de	développement	est	à	la	fois	la	pra?que	compé??ve	et	le	loisir.	



Développement (suite)  

Note	:	le	terme	«	autres	»		recouvrent	«	assurer	notre	survie	»	;	«	développement	de	l’eau		libre	».	

75%	

50%	

44%	
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25%	

13%	

Augmenter	le	nombre	
de	vos	licenciés	

Améliorer	la	
fidélisa?on	de	vos	

licenciés	

Augmenter	les	
ac?vités	proposées	

Progresser	au	
classement	na?onal	

des	clubs	

Accéder	au	niveau	
na?onal	ou	s'y	
maintenir	

Accéder	aux	
premières	sélec?ons	

na?onales	

Autres	

Les	perspec<ves	de	développement	

Lecture	:	75	%	des	répondants	indiquent	qu’une	de	leurs	perspec?ves	de	développement	est	d’augmenter	leur	nombre	de	licenciés.	



Développement (suite)  

Identifient des freins à leur développement 

100 % 

69%	

44%	

69%	

38%	

31%	

13%	

Le	manque	de	créneaux	
disponibles	dans	votre	
structure	d'accueil	

La	diminu?on	de	vos	
créneaux	

Une	capacité	financière	
insuffisante	

Le	manque	d'éducateurs	 Le	manque	de	
qualifica?on	des	

éducateurs	

Autres	

Lecture	:	69	%	des	répondants	indiquent	que	le	manque	de	créneaux	disponibles	est	un	frein	à	leur	développement.	



Développement (suite)  

Perçoivent des aides financières 
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25%	

44%	
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31%	 31%	
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13%	

Lecture	:	88	%	des	répondants	indiquent	percevoir	des	aides	financières	de	la	ville.	

Note	:	le	terme	«	autres	»		recouvrent	«	villes	extérieures	de	Reims	»	;	«	OMS	».	



Développement (suite)  

Ont un besoin 
de formation 

63 % 

88	%	connaissent	
l’école	régionale	de	

forma?on	des	ac?vités	
de	la	nata?on	

56	%	connaissent	la	
commission	des	cadres	

80%	

60%	

60%	

50%	

Pour	iden?fier	et	mobiliser	les	diverses	sources	de	
financement		

Pour	mieux	accompagner	et/ou	diriger	votre	équipe	

Pour	mieux	connaître	votre	environnement	ins?tu?onnel	

Pour	concevoir	un	projet	de	développement	

Lecture	:	parmi	les	63	%,	80	%	indiquent	avoir	un	besoin	en	forma?on	pour	iden?fier	et	mobiliser	les	diverses	sources	de	financement.	



Les clubs et l’emploi… 

88	%	des	dirigeants	de	clubs	envisagent	d’inscrire	leurs	salariés	
ou/et	bénévoles	à	une	forma?on	dans	les	2	prochaines	années	

Lors	de	ces	4	dernières	années,	27	%	ont	suivi	un	BF3,	24	%	un	
BF2,	16	%	un	BF4,	16	%	BPJEPS	AAN	et	5	%	aucune	forma?on	

Diplôme	le	plus	élevé	=	35	%	un	BPJEPS	AAN,	30	%	BEESAN		

71	%	sont	en	CDI	;	25	%	en	CDD	;	4	%	vacataires	

75	%	des	salariés	travaillent	35	heures	par	semaine	voir	plus	

Près	de	50%	des	clubs																																																																				
n’ont	qu’un	seul	éducateur/entraineur	salarié	

LES	SALARIES	(16	clubs	exprimés	=	24	salariés	)		



88	%	des	dirigeants	de	clubs	envisagent	d’inscrire	leurs	salariés	
ou/et	bénévoles	à	une	forma?on	dans	les	2	prochaines	années	

Lors	de	ces	4	dernières	années,	38	%	n’ont	suivi	aucune	
forma?on,	35	%	ont	suivi	un	BF1	

24	%	aucun	diplôme,	21	%	ont	un	BF2,	18	%	ont	un	BEESAN	

28	%	des	bénévoles	interviennent	2	heures	par	semaine,											
22	%	interviennent	5	h	

38	%	des	clubs	ont	plus	de	5	éducateurs/entraineurs	

LES	BENEVOLES		

Les clubs et l’emploi (suite)  



31	%	envisagent	
d’augmenter	le	

nombre	d’heures	de	
travail	de	leurs	salariés	

Pour	75	%	d’entre	eux,	
ce^e	augmenta?on	

serait	de	4	ou	5	heures	
par	semaine	

Les clubs et l’emploi (suite)  

Perçoivent  
des aides à l’emploi 

93 % 

23%	

8%	

0%	

23%	

62%	

Aides	d'une	collec?vité	territoriale	

Aides	du	Conseil	départemental	

Aides	du	Conseil	régional	

Aides	du	CNDS	

Aides	de	l'Etat	(emploi	d'avenir...)	

Lecture	:	parmi	les	93	%,	62	%	indiquent	percevoir	des	aides	financières	à	l’emploi	provenant	de	l’Etat.	



D’un point de vue général,  
qu’attendez-vous du Comité régional ? 

• Forma?on	des	entraîneurs,	accompagnement	dans	les	projets	du	club.	
• Proposer	des	forma?ons	dans	le	secteur	Aubois	et	non	pas	à	chaque	fois	à	
Châlons	même	si	cela	est	plus	simple	pour	vous.	
• Des	forma?ons	envers	les	dirigeants	de	club	pour	leur	perme^re	d'obtenir	
de	nouvelles	subven?ons.	
• Une	aide	plus	importante	dans	la	forma?on	car	celle-ci	est	devenue	trop	
onéreuse	et	va	nous	obliger	à	arrêter	de	former	nos	cadres	faute	de	moyens	
financiers.	La	compé??on	coûte	de	plus	en	plus	chère	également	mais	la	
forma?on	reste	notre	priorité.	
• Plus	de	prise	en	charge	pour	la	forma?on	des	encadrants.	
• De	l'ERFAN,	des	forma?ons	en	lien	avec	nos	ac?vités	comme	cela	est	fait	
actuellement.	

FORMATION	

• Je	suis	présidente	du	club	depuis	seulement	4	mois.	D'un	point	de	vu	général	
j'a^end	de	la	proximité	et	une	présenta?on	des	différentes	structures	pour	
mieux	comprendre	les	enjeux	et	les	projets	que	nous	pouvons	me^re	en	
place.	

Proximité,	compréhension	
des	enjeux-projets	

• Des	idées	nouvelles	pour	porter	notre	nata?on	régionale	
• Des	ac?ons	ouvertes	à	tous	et	équilibrées	
• Aider	toutes	les	bonnes	volontés	si	elles	sont	cohérentes	
• Etre	un	moteur	de	toutes	les	associa?ons,	des	élus	et	éducateurs	ambi?eux	

Développement,	créa?vité,	
sou?en,	ini?a?ve…	



MERCI DE VOTRE ATTENTION 

DRJSCS et Comité régional  
de Champagne-Ardenne de natation  


